Formation Plein Talents

Les 18,19 et 20 septembre derniers, toute I'équipe de
DJC Paris a eu la chance de participer a une formation
exceptionnelle sur la déecouverte des talents
personnels. Cette formation nous a été délivrée par le
cabinet Plein Talents, que nous remercions vivement
pour la qualité de leur intervention. Les deux premiers
jours de formation étaient consacrés aux membres du
comité d’administration, puis la derniere journée a été
commune a toute I’'équipe. Cette formation a permis a
chague membre de mener une réflexion sur sa place
et son réle au sein de I'équipe, mais a aussi amené
une réflexion collective pour travailler sur notre identité
en tant que Junior-Entreprise.
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La situation que nous vivons actuellement
en tant qu’étudiants nous a incités a

réflechir sur les maniéres de favoriser la
performance de notre équipe tout en
composant avec ces nouvelles méthodes
de travail. Pour ce faire, nous avons voulu
réaffirmer |'objectif de notre structure

satisfaire les clients que nous
accompagnons, en faisant de ce principe le
pilier de notre raison d’'étre. Cette ligne de
conduite contribue a mobiliser nos équipes
et les sensibilise a limportance de leur
responsabilité respective. Par ailleurs, nous
sommes trés heureux d’accueillir la 38eme
génération de DJC avec qui nous
construisons toutes les conditions d'une
coopération efficace pour leur mandat futur!
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Aprés une période de recrutement intense durant tout le mois de Septembre, nous avons la joie
d’accueillir nos nouveaux membres, au nombre de 19 pour les étudiants de licences et de 11
pour les étudiants en master. lls ont été sélectionnés pour leur motivation, leur qualité de travalil,
leurs compétences et leur enthousiasme. Pour les étudiants de licence, ils seront formés jusqu’en
mai prochain sur les postes qui les attirent, pour succéder a notre mandat actuel. Quant aux
étudiants de master, ils sont actuellement en formation pour acquérir toutes les bases qui feront
d'eux de trés bons commerciaux, pour devenir par la suite consultant sur les études | A DJC,
nouvelles recrues riment avec formation et intégration. En effet, c’est la que réside un des plus
gros challenge de ce début d’année : réussir a former et intégrer ces nouveaux membres a
distance ! La période de confinement nous pousse a revoir toutes nos modalités de formation, qui
se déroulent donc pour tout le mois de novembre, en ligne, sous forme d'ateliers a la fois
théoriques et pratiques.
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i Prix de la meilleure
approche commerciale Finalistes du prix

RSE et du prix de la
meilleure approche
commerciale 2020

Rapport de responsabilité sociale et
environnementale 2020
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Cette année Dauphine Junior Consulting Paris a décidé de se porter candidate pour le prix de
Responsabilité Sociétale et Environnementale proposé par la Confédération Nationale des Junior
Entreprises, et encadré par BNP Paribas. En effet, depuis plusieurs années les démarches
engagees par notre structure s’ancrent de plus en plus dans une démarche a la fois sociale et
environnementale. Beaucoup de nos actions menées pendant la pandémie du Covid 19, ou
encore nos recentes études effectuees pour de grands groupes nous permettent de mettre en
avant cet engagement. En parallele, une seconde équipe a été formée pour construire notre
dossier de participation au prix de la meilleure approche commerciale, proposé par EY. Ca a eté
un moment de réflexion trés constructif sur notre démarche commerciale, et trés formateur aussi
puisque nous avons pris le parti de faire travailler les masters nouvellement recrutés sur le projet !
Nous avons la grande joie de vous annoncer que nous sommes officiellement finalistes pour ces
deux prix ! Rendez-vous le 5 décembre pour les résultats de la finale !

Lancement du projet Restart

Nous avions lancé l'idée de ce projet en Juin dernier, lors des grands
oraux de gualification pour le prix d'Excellence de la CNJE. Depuis le 11
octobre dernier, le projet est officiellement porté par Dauphine Junior
Consulting Paris, Junior CentraleSupélec, IESEG CONSEIL Paris et
SEPEFREI Le projet Restart a pour objectif d'inviter plusieurs Junior-
Entreprises a lier leurs forces pour apporter une aide compléte. Destiné au
départ aux jeunes entrepreneurs, nous avons souhaité, en raison de la
crise sanitaire, dédier la premiére édition aux petites entreprises dont les
commerces de proximité. Apres la phase de recherches de partenariats, le
projet devrait trés bientét se concrétiser !



