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Depuis le 1er mai 2020, une nouvelle équipe
soudée, dynamique et engagée a entamé

son mandat. Notre Conseil d'administration
ainsi que l'ensemble des membres sont fiers
de succeder aux 37 genérations qui ont
construit et fait grandir DJC.

Formation de la nouvelle équipe par notre partenaire EY

UN MOT DE NOTRE
NOUVELLE PRESIDENTE
ALMA DRAEGER

“Le début de mandat a été riche en émotion avec
la victoire du Prix d’Excellence 2020, une
premiere dans I'histoire de DJC. Presider une
telle structure représente un challenge unique et
j'ai la chance de pouvoir compter sur une équipe
soudée et dynamigue. Ensemble, nous porterons
toujours plus loin les valeurs DJC : I'Excellence,
I'Engagement et la Confiance."
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Vainqueurs du Prix d'Excellence

C’est avec une grande fierté et beaucoup de joie que nous vous
annong¢ons gue nous remportons le Prix d’'Excellence et le titre de
meilleure Junior-Entreprise de France 2020 décerné par la
Confédeération Nationale des Junior Entreprises.

Ce titre vient recompenser I'implication, I’engagement et les efforts
fournis depuis plusieurs générations par toute notre équipe.

Nous vous remercions de votre confiance et de votre soutien. Notre
course a |’excellence ne s’arréte pas la, de nombreux challenges
nous attendent encore !




LES ETUDIANTS EACE A LA CRISE.

Face a la crise du Covid-19,
Dauphine Junior Consulting s'est
mobilisée  afin  d'aider les
entreprises, les universités, les
institutions et les pouvoirs publics
a comprendre I'impact de cette
crise pour les étudiants. Notre
position de Junior-Entreprise nous
a permis d’avoir une approche
privilégiée pour mener une étude
des 850

aupres étudiants,

interviewés.
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Suite a cette crise ...
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Suite a I'analyse menée, DJC propose une offre de prestation compléte pour les
entreprises souhaitant analyser leur positionnement et leur image afin d'anticiper la
demande d'emploi des étudiants et de mettre en oeuvre des actions concretes pour

encourager cette dynamique.



